
 

 

 مقدمة

 عامة محكاأ :لاأو

 

 

 

 
 

 
 

 

 كافة بين يةدارلإا تلاتصالاوا لماليةوا يةدارلإا تلصلاحياا ضبط لىإ للائحةا ههذ فتهد

 يوصي / ينسق( تمستويا خمس لىإ تلصلاحياا تقسيم تم حيث ،لجمعيةا في لتنظيميةا تلمستوياا

 جيةمنه سسأ على اراتلقرا ذتخاا نضما في لتساهم )يعد -يحضر / رسيد -يطلع / يعتمد / يوقع /

 ةطأو من لتخفيفا بالتاليو ،لجماعيا لعملا تأكيد على تعمل تلمستوياا ههذ نلأ ،مؤسسيةو

 .ارلقرا لمتخذ لممنوحةا تلصلاحياا سةرمما في يةدلفرا ءلأخطاا

 
 

 

 :عليها لتعديلوا باللائحة لعملا نسريا/ لىولأا دةلماا
 

 تلصلاحياا لائحة جعةامر تتمو، دارةلإا مجلس من هاداعتما يخرتا من للائحةا هبهذ لعملا أيبد

 .دارةلإا مجلس من اربقر لجمعيةا وفظر لتغير فقاو تحديثها يتمو منتظم بشكل يةدارلإوا لماليةا

 .دارةلإا مجلس فقةابمو لاإ للائحةا ههذ في دبنو أو ادمو أي ضافةإ أو فحذ أو تعديل زيجو لا

 

 :تيالصلاحا سةرمما ليةومسؤ / لثانيةا دةلماا
 

 ةلكاف تلصلاحياا تحديدو لعملا سير لتنظيم فاعلة أداة تشكل لمرفقةا تلصلاحياا لائحة إن

 ترتبط و لوظيفيةا تلمستوياا كافة على بها املالتزا لجميعا علىو لجمعيةا في لينولمسؤا

 ادلأفرا قبل من لاإ ستهارمما زيجو لاو بالوظائف مباشرو مطلق بشكل لمرفقةا تلصلاحياا

 .سميار عنهم بينو من أو ،لوظائفا ههذ في ياسمر لمعينينا

 .له لممنوحةا تلصلاحياا امستخدا في ليةولمسؤا كامل لصلاحيةا صاحب يتحمل

 يةدارلإاو لماليةا تلصلاحياا لائحة



 

 

 :تلياولمسؤوا تلصلاحياا بين لعلاقةا /لثالثةا دةلماا

 تلصلاحياا تفويض /لخامسةا دةلماا

 

 لتوقيعا انقترا بجوو لىإ بالإضافة ،بالتأشير ليسو لكاملا بالتوقيع لصلاحيةا سةرمما تثباإ يتم            

 .قيعلتوا يخرتاو ظيفتهو مسمىو لصاحبه لكاملا بالاسم
 
 
 

 صلاحية كلو ،بها ملقياا من يتمكن حتى ولللمسؤ لمناسبةا لصلاحيةا منح تتطلب ليةومسؤ كل إن

 بطريقة يوضح تلصلاحياا لائحة نفإ عليهو مانةأ بكل لصلاحيةا ههذ سةرلمما ليةولمسؤا صاحبها تحمل

 .تلياولمسؤا ههذ ةمباشر غير أو ةمباشر
 

 

 :تلصلاحياا سةرلمما لعامةا ودلحدا / بعةالرا دةلماا
 

         .شخصية لمنفعة أو لرسميا عمله أو ختصاصها قنطا رجخا ستغلالهاا لصلاحيةا لصاحب يحق لا

 حد اءلأجزا ههذ عمجمو وزيتجا بحيث كثرأ أو جزئين لىإ للائحةا ههذ دبنو من بند أي فصل زيجو لا

 فقةامو على لصولحا يجب اللأحوا ههذ مثل فيو ،لصلاحيةا ههذ صاحب بها يتمتع لتيا لصلاحيةا

                                                                                   .لأعلىا لصلاحيةا ذات لجهةا

 اءاتلإجروا عدالقووا وطلشرا ءستيفاا من لتأكدا اراتلقرا ذتخاا عند لصلاحيةا صاحب على يجب

 لأهليةا تلجمعياا منظا في اردةلوا ىلأخرا بطالضووا
 
 

 :لتاليةا عدالقوا حسب صلاحياتهم بعض تفويض لصلاحيةا بلأصحا زيجو

 .لتاليا لوظيفيا ىللمستو قتيو أو جزئي بشكل لتفويضا نيكو أن زيجو

 .امكتوب لتفويضا نيكو أن يجب

 .تلصلاحياا هبهذ ضلمفوا عاتق على لمفوضةا تلصلاحياا عن ليةولمسؤا تبقى

 .بالتفويض لعلاقةت ذات الجهااجميع ر شعاإيتم أن  يجب

          .لحاجةا عند منها ءجز أو تلصلاحياا ءلغاإ صلاحياته ضفو يلذا لأصليا لصلاحيةا لصاحب يحق

 نفإ ،سبب يلأ ضلمفوا لشخصا دجوو معد أو بلغياوا ضلمرا تحالاو ئةرلطاا تلحالاا في

 لأصليا لصلاحيةا صاحب لىإ دتعو لمفوضةا لصلاحيةا

 .دارةلإا مجلس فقةابمو خرآ لىإ ولمسؤ نم تلصلاحياا نقل يمكن ئةرلطاا تلحالاا في
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 :تلصلاحياا ليلد في اردةلوالتعابير اتعريف  – 1

 
 
 

 
 

 

 يةصلاح كلو ،بها ملقياا من يتمكن حتى ولللمسؤ لمناسبةا لصلاحيةا منح تتطلب ليةومسؤ كل إن

 بطريقةتوضح تلصلاحياا لائحة نفإ عليهو مانةأ بكل لصلاحيةا ههذ سةرلمما ليةولمسؤا صاحبها تحمل

  .تلياولمسؤا ههذ ةمباشر غير أو ةمباشر     

 مكافحة السمنة بمنطقة حائل جمعية إدارة مجلس تعني :الدارة مجلس          

                        مكافحة السمنة بمنطقة حائل        جمعية إدارة مجلس ئيسر تعني :لمجلسا ئيسر          

 مكافحة السمنة بمنطقة حائل  جمعية ادارة مجلس ئيسر نائب تعني : الإدارة مجلس ئيسر نائب

 حسب ارتلقرا أو ,الإدارة لمجلس تلتوصياا ذتخاوا سةرابد متقو لتيا للجنةا تعني :لتنفيذيةا للجنةا          

  لها لمخولةا تلصلاحياا

 . مكافحة السمنة بمنطقة حائل لجمعية يلتنفيذا لمديرا تعني : يلتنفيذا لمديرا

 .في الجمعية يةدارلإوالمالية ون الشؤاتعني مدير  :يةدارلإوامالية لون الشؤامدير 

  .لتوصيةوا لتقييموا سةرالدا تلمهما مشكلة عمل تمجموعا تعني : نللجاا

 أو ىخرأ إدارات ةبعد ظيفيةو علاقة على لمختصا لموظفا أو لمختصةا دارةلإا أن تعني:ينسق

 طلوبةلما اتلمستندوا تلبياناا توفير نلموظفوا وا داراتلإا هبهذ للاتصاا عنه ينتج ،خرينآ موظفين

  .بشأنها ارلقرا ذلاتخا اتمهيد لنهائيا لشكلا في هاادعدوإ

 لصلاحيةا صاحب لىإ لمختصةا لجهةا أو لمختصا لموظفا من احلاقترا أو لتوصيةا فعر تعني:يوصي

 .بشأنه ارلقرا ذلاتخا

 ات،لمستندا على توقيعه بلمطلوا تستويالما علىأ هو لموقعا نكا إذا لاإ دلاعتماا تعني لا:يوقع

 اءاتلإجرا تصديق فتعني لكذ قبل ماأ

 من ليهاإ للمحاا لمستندا آو لوثيقةا على لصلاحيةا صاحبة لجهةا فقةامو تعني: يعتمد

 .لموصيةا تلجهاا

  
 

 تلتعريفاا :ثانيا
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 :تلصلاحياا تفويضو امستخدا عداقو – 2

 

 اءسو أيلرا اءلإبد ثائقوو اتمستند من ليهإ ليحا ما على للمسئوا عطلاإ يعني : رسيد/يطلع         

  .فقةالموا معد أو تتعديلا أو تتحفظا أو تملاحظا ضعو أو عليها فقةابالمو

 ثائقلووا لمطلوبةا اتلمستندوا تلمعلوماوا تلبياناا ادبإعد لمختصا لموظفا مقيا : يعد/يحضر

 اهذب مقا اءسو ،بشأنه ارلقرا ذلاتخا لأعلىا داريلإا ىلمستوا على ضللعر ةجاهز أو مكتملة جعلهاو

 اشرافه تحت لعاملينا طريق عن أو بنفسه لتحضيرا          
 
 

 

 في يجبو ،بالجمعية لعلياا يةدارلإا تللمستويا دلاعتماا تصلاحيا للاحقةا تلصلاحياا اولجد يوضح

 من لتنسيقوا ادلإعدا يتم أن لصلاحيةا ذوي من لنهائيا دلاعتماا مرحلة تسبق لتيا تلحالاا جميع

 ا .كل في مجالهص لاختصات اقبل جها

 بصفة ختصاصاتها ببعض )لصلاحيةا صاحب ( داريلإا لرئيسا يعهد أن هو تلصلاحياا في لتفويض

 يهلإ ضلمفوا يتمتع أن يجب فانه منه ضلغرا لتفويضا يحقق لكيو .سيهؤومر حدا لىإ مؤقتة

  .فيها ضفو لتيا لبالأعما مللقيا تؤهله لتيا ءةلكفاوا اتلخبروا تبالمؤهلا

 مسمىو ضلمفوا سما يتضمن لصلاحيةا صاحب من بمكتو ارقر ريصد أن لتفويضا لصحة طيشتر

  .صلاحياتهو لتفويضا ةمدو ظيفتهو

 لمفوضةا تبالصلاحيا لمكلفا لموظفا يتمتع لا خرآ موظف لبأعما مبالقيا موظف تكليف حالة في

  .لتكليفا ارقر في لكذ على نص إذا لاإ لوظيفةا يشغل نكا لمن

 لىإ صلاحياتهم بعض تفويض لدليلا اهذ بموجب تلاحياص منحهم تم لذينا للمسئولين زيجو

  .لأصيلا صلاختصاا صاحب فقةامو بعد سيهمؤومر

 مجالبروا تنياالميزوا لخططا ودحد ضمن له لممنوحةا تلصلاحياا سةرمما للمسئوا على يتعين

  .لجمعيةا في ةلمعتمدا ذجلنماوا اءاتلإجرا حسب صلاحياته سةرمما عليه يجب كما ة،لمعتمدا

 حالةلا ههذ في فانه صلاحياته سةرمما عند لنظاميةا اءاتللإجر للمسئوا وزتجا أو مخالفة حالة في

 .لجمعيةا في لمتبعةا اءاتللإجر فقاو لةءلمساا طائلة تحت يقع

 اءاتلإجرا ههذ لكماإ عليهو ،تينولروا ذجلنماوا اءاتلإجرا وزتجا ئةرلطاا لحالةا ءثناإ لللمسئو زيجو 

 تلك ءنتهالا لتاليا لعملا ميو في ةمباشر ئةرلطاا لحالةا ءنتهاا بعد لكوذ لمتبعا حسب ذجلنماوا

…بذلك لمباشرا ئيسهر غبلاإ مع ئةرلطاا لحالةا
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 :لدليلا تعديل – 3

 

 
 
 

 شغلهاو لوظيفةا ءنشاإ حتى للائحةا هبهذ اردةلوا يةدلقياا لوظائفا مبمها يلتنفيذا لمديرا يكلف
 
 

 .دارةلإا مجلس فقةامو بعد لكوذ مللعا مصلحة تقتضيه ما حسب لدليلا اهذ تعديل زيجو
 
 

      

 
 

 

 فقة اوتم اعتماده بناء على موا الأول في اجتماعهم الإدارةمجلس  أعضاءعلى  لدليلا اهذ عرض   
  المجلس . أعضاء فقةاموو
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 تلصلاحياا :خامسا

 تلصلاحياا اولجد قائمة

 

    
 

 ولدـلجا عموضو 

    

  وللجدا مـقر 

 01 لعلياا يةدارلإا تلصلاحياا ولجد

 02 لتنظيما تصلاحيا ولجد

 03 لماليةا نلشئوا يررتقاو ئحالو ادعدإ تصلاحيا ولجد

 04 تبوالروا لموظفينا نشئو ئحالو ادعدإ تصلاحيا ولجد

 05 نلجالا تشكيل تصلاحيا ولجد

 06 لبشريةا اردلموا تصلاحيا ولجد

 07 تكاولمترافي بيع ف لتصرا تصلاحياول جد

 08 فلصرا مرأوا دعتماا تصلاحيا ولجد

 09 تلشيكاا توقيع تصلاحيا ولجد

 بةطخامو يةلمالا نشئولا جذمانو ريرتقالا دتماعاو يةناميزلا في تلاقمنالا على قةفامولا تياحصلا
 كبنولا

10 

 11 جمعيةلا درامو نميةتو رتثماسا تياحصلا لوجد

 12 لمنافسةا طريق عن لتعاقدا تصلاحيا

 13 رلإيجاا دعقو على فقةالموا تصلاحيا

 14 رشابملا اءرشلا تايحلاص

 15 لسلفا تصلاحيا

 16 لعامةا تلعلاقاوا لاجتماعيةا تلنشاطاا

 17 جمعيةلا من ةردصالا تابخطالا

 18 توقيع المراسلات الداخلية



 

 

 
 

 لعلياا يةدارلإا تلصلاحياا       
 

 لبندا لصلاحيةا صاحب

 

 م

 دارةلإا مجلس ئيسر

 يدعو للترشيح

 لعموميةالجمعية ا

 ترشح

 /لمشرفة الجهة ا

 تعتمدزارة لوا

 مجلس ءعضاأ تعيين

 دارةلإا

 

 لتنفيذية اللجنة ا

 توصيوتعد 

 دارةلإا مجلس

 يوصي

 /لمشرفة الجهة ا

 تعتمدزارة لوا

ء عضاأتجديد عضوية 

 نهائهاا او / دارةلإا جلسم

 

يعد ي لتنفيذالمدير ا

 يوصيو

 لتنفيذيةاللجنة ا

 يوصي

 دارةلإا مجلس

 يعتمد

 لمستهدفةت الفئااتحديد 

 لجمعيةا تخدما من

 

يعد ي لتنفيذالمدير ا

 يوصيو

 لتنفيذيةاللجنة ا

 يوصي

 دارةلإا مجلس

 يعتمد

 وعفرء نشاإفقة على الموا

 .لمملكةاخل داللجمعية 

 

 جيرلخااجع المرا

 يعد

 لتنفيذيةاللجنة ا

 يوصي

 دارةلإا مجلس

 يعتمد

ت لحسابااجع اتقرير مر

 نيةالميزاجي عن رلخاا

 .لختاميب الحساوا

 

 لتنفيذيةاللجنة ا 

 يوصي

 دارةلإا مجلس

 يعتمد

 لخططت والسياساا

 .رلخاصة بالاستثماا

 

 يلتنفيذالمدير ا

 يعد

 لتنفيذيةاللجنة ا

 يوصي

 دارةلإا مجلس

 يعتمد

 لماليةا ئحاللوا دعتماا

لتي التنظيمية واية دارلإوا

 لعمل بالجمعيةاتنظم سير 

 

 /لمشرفة الجهة ا  

 تعتمدزارة لوا

ت جع حسابااتعيين مر

 تعابهإ تحديدو جيرخا

 

 لتنفيذيةاللجنة ا 

 يوصي

 دارةلإا مجلس

 يعتمد

ي لتنفيذالمدير اتعيين 

 ختصاصاتهاتحديد و

 لماليةه اياامزومسئولياته و

 

ت جع حساباامرتعيين 

 تعابهإ تحديدو جيرخا

 يلتنفيذالمدير ا 

 يعتمد

اء لاستعانة بالخبرا

 ما داءلأ ينرلمستشاوا

 لعماأليهم من إيعهد 

 

(1جدول رقم )  



 

 

 

 م البند               لصلاحيةاصاحب 

 يلتنفيذالمدير ا 

 يوصي

 لتنفيذيةاللجنة ا

 تعتمد

 لمنحافض ل أو رقبو

 تلإعانات والهباوا

 

 لماليةا ونلشؤا مدير

 يةدارلإوا

 يعد

 يلتنفيذالمدير ا

 يوصي

 لتنفيذيةاللجنة ا

 تعتمد

 دعلتي توك البنواتحديد 

 .لجمعيةا الموأ فيها

 

 دارةلإا مجلس  

 يعتمد

 أوئمة الدن اللجااتشكيل 

 لمنبثقة منالمؤقتة ا

 .لمجلس ا

 

 لماليةا ونلشؤا مدير 

 ية يوصيدارلإوا

 يلتنفيذالمدير ا

 يعتمد

أو ئمة الدن اللجااتشكيل 

 لمنبثقة منالمؤقتة ا

 .دارة لإا

 

 يلتنفيذالمدير ا

 يعد

 لتنفيذيةاللجنة ا

 يوصي

 دارةلإا مجلس

 يعتمد

 تلخدماع اتعديل نو

 للمستفيدينلمقدمة ا

 .ءلإلغاأو ابالإضافة اء سو

 

 لتنفيذيةاللجنة ا 

 يوصي

 دارةلإا مجلس

 يعتمد

 خليالدا جعالمرا تعيين

 للجمعية

 

 يعرلمشاامدير 

 يعد

 لتنفيذيةا للجنةا 

 تعتمد

 لرئيسيةامج البرد اعتماا

 لأنشطة للجمعيةوا

 طهاوشرو

 

 يلتنفيذالمدير ا 

 يوصي

 دارةلإا مجلس ئيسر

 يعتمد

ع نوأي لجمعية اتحصيل 

تلك ف بخلاادات لإيرامن 

 اردةلوا

 لماليةاللائحة افي 

 



 

 

 

 لتنظيما تصلاحيا           
 

 م لبندا لصلاحيةا صاحب

 يلتنفيذا لمديرا

 يعد

 لتنفيذيةا للجنةا

 توصي

 دارةلإا مجلس

 يعتمد

  لتنظيميا لهيكلا    
 

 لماليةا ونلشؤا مدير  

 يةدارلإوا

 يوصي

 يلتنفيذا لمديرا

 يعتمد

 لوظيفيةا لهياكلا

 لفرعيةا

 
 

 يةدارلإوا لماليةا ونلشؤا مدير

 يعد

 يلتنفيذا لمديرا

 يوصي

 لتنفيذيةا للجنةا

 تعتمد

 ترتيبوتصنيف 

 تلمسمياا(لوظائفا

 تمتطلباو تبالمراو

 )شغلها

 
  

(2جدول رقم )  



 

 

                                                                                    
 لماليةا نلشئوا يررتقاو ئحالو ادعدإ تصلاحيا

 
 

 لصلاحيةا احبص                                                                  
 

 لبندا

 
 م   

 ونلشؤا رمدي 

 يةدارلإوا لماليةا

 يعد

 يلتنفيذا لمديرا

 
 يوصي

 لتنفيذيةا للجنةا

 
 توصي

 دارةلإا مجلس

 
 يعتمد

 تلسياساا

 لماليةا ئحاللووا
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 ونلشؤا مدير

 يةدارلإوا لماليةا

 يعد

 يلتنفيذا لمديرا

 
 يوصي

 فلمشرا

 مينأ/لماليا

 وقلصندا

 يعتمد

 
 

 لماليةا اءاتلإجرا

 
 

02 

 
 لجنة ئيسر

نة ازلموا

 لتقديريةا

 يعد

 يلتنفيذا لمديرا

 
 يوقع

 فلمشرا

 مينأ/لماليا

 /يطلع وقلصندا

 يؤشر

 لتنفيذيةا للجنةا

 
 توصي

 دارةلإا مجلس

 
 يعتمد

 

نة ازلموا

 لتقديريةا

03 

  
 ونلشؤا مدير

 يةدارلإوا لماليةا

 يعد

 
 لماليا فلمشرا

 وقلصندا مينأ

 يوصي

 
 يلتنفيذا لمديرا 

 
 يعتمد

 
 شهرية رتقاري

 ضعلوا عن

 لماليا

 .للجمعية

 
04 

   
 يلتنفيذا لمديرا

 
 يوصي

 

 /لمالي ف المشرا

 وقلصندا مينأ

 يوصي

 
 للجنةا
 لتنفيذيةا

 
 تعتمد

 

بع رير رتقا

 سنوية

لوضع اعن 

 لمالي للجمعيةا

05 

(3رقم ) جدول  



 

 

 

 

 تبوالروا لموظفينا نشئو ئحالو ادعدإ تصلاحيا
 

 م لبندا لصلاحيةا صاحب

 ونلشؤا مدير 

 يةدارلإوا لماليةا

 عدي

 يلتنفيذا لمديرا

 
 يوصي

 لتنفيذيةا للجنةا

 
 توصي

 دارةلإا مجلس

 
 يعتمد

 تنظيم لائحة

 
 لعملا

 
01 

 
 ونلشؤا مدير

 يةدارلإوا لماليةا

 يعد

 يلتنفيذا لمديرا

 
 يوصي

 
 مجلس ئيسر

 
 \دارةلإا

 يعتمد 

 تبوالرا سلم

 تلمكافآوا

 
 
02 

 
 قسم ئيسر

 لبشريةا اردلموا

 يعد

 

 ونلشؤا مدير

 يةدارلإوا لماليةا

 يعد

 يلتنفيذا لمديرا

 
 يوصي

  
  اءاتجرإ

 لموظفينا  نشئو

03 

 

 قسم ئيسر   

 لبشريةا اردلموا

 يعد

 ونلشؤا مدير

 يةدارلإوا لماليةا

 يعد

 
 يلتنفيذا لمديرا

 
 يوصي

   
 ذج نما

 لموظفينا  نشئو

 
04 

(4جدول رقم )  



 

 

 

 

 نللجاا تشكيل تصلاحيا
 

 م لبندا لصلاحيةا صاحب

 دارةلإا مجلس ئيسر

 يوصي

 دارةلإا مجلس

 يعتمد

 ىمستو على نجال

 
 .دارةلإا مجلس ءعضاأ

 
01 

 يةدارلإوا لماليةا ونلشؤا مدير

 يوصي

 يلتنفيذا لمديرا

 يعتمد

  ىمستو على نلجا

 داراتلإراء امد

 
02 

 لمختصا دارةلإا مدير

 يوصي

 يلتنفيذا لمديرا

 يعتمد

 ىمستو على نلجا

 ملأقساا

 
03 

(5)جدول رقم   



 

 

 
 

 لبشريةا اردلموا تصلاحيا              
 

لبا لصلاحيةا صاحب
 ند

 م

 يلتنفيذا لمديرا 

 يوصي

 يلتنفيذا لمديرا

 يعتمد

 لشغل لتعيينا

 عمل -رظائف مستشاو

 ضافيا

01 

 تلمقابلاا لجنة

 تعد

 لماليةون الشؤامدير 

 يوصي يةدارلإوا

 يلتنفيذا لمديرا

 يعتمد

 لشغل لتعيينا

 يةدارلإا لوظائفا

 ىلأخرا

 اردلموا قسم ئيسر

 لبشريةا

 يعد

 لماليةون الشؤامدير 

 يوصي يةدارلإوا

 يلتنفيذا لمديرا

 يعتمد

 عن نلإعلاا

 لوظائفا

 ةلشاغرا

02 

 لماليةون الشؤامدير 

 يوصي يةدارلإوا

 يلتنفيذا لمديرا 

 يعتمد

 تشكيل لجنة

 لشغل تلمقابلاا

 لوظائفا

03 

 تلمقابلاا لجنة 

 توصي

 يلتنفيذا لمديرا

 يعتمد

 نتيجة دعتماا

 رختياا

 لمتقدمينا

 

04 

 لمختصا دارةلإا مدير 

 يوصي

 يلتنفيذا لمديرا

 يعتمد

 بعض عن زللتناا

 شغل تمتطلبا

 لمصلحة لوظيفةا

 لعملا

 
05 

 اردلموا قسم ئيسر

 يعد لبشريةا

 لمباشرا لرئيسا/لمديرا

 يوصي

 يلتنفيذا لمديرا

 يعتمد

 لصلاحيةا يررتقا

 ةفتر عن

 لتجربةا

 
06 

(6)جدول رقم   



 

 

 

 

 

 م لبندا لصلاحيةا صاحب                        

 
 ردالموا قسم ئيسر

 لبشريةا

 يعد

 يلتنفيذا لمديرا

 يوقع

 دارةلإا مجلس ئيسر

 يعتمد

 ابلانتدا

 :لمملكةا خلدا ابنتدا

 يلتنفيذا لمديرا

 

 
 
 
 
 
 

07 

 يلتنفيذا لمديرا 

 يعتمد

 لجمعيةا موظفي

 
 اردلموا قسم ئيسر

 لبشريةا

 يعد

 يلتنفيذا لمديرا

 يوقع

 دارةلإا مجلس ئيسر

 يعتمد

 : لمملكةا رجخا ابنتدا

 يلتنفيذا رلمديا

 يلتنفيذا لمديرا 

 يعتمد

 ,داراتلإراء امد -ب 

 لجمعيةا موظفيو

 
 
 

 اردلموا قسم ئيسر

 لبشريةا

 يعد

 لمباشرا لرئيسا/ لمديرا

 يوصي

 يلتنفيذا لمديرا

 يعتمد

 قسم لىإ قسم من لنقلا

 دارةلإا خلدا خرآ

 
 
 
 

 
08 

 لمباشرا لرئيسا/لمديرا

 يوصي

 يلتنفيذا لمديرا

 يعتمد

 خلدا إدارة لىإ إدارة من

 لجمعيةا

 لمباشرا لرئيسا/لمديرا

 يوصي

 يلتنفيذا لمديرا

 يعتمد

 لىإ نوعية ظيفةو من

 ىخرأ

 اردلموا قسم ئيسر

 يعد لبشريةا

 يلتنفيذا لمديرا

 يوصي

 دارةلإا مجلس ئيسر

 يعتمد

  طبيعة لبد

09 

 
 دارةلإا مجلس ئيسر 

 يعتمد

 : لتشجيعيةة المكافأا

 ييذلتنفا للمدير

 
 

 
10 

 
 يلتنفيذا لمديرا

 يوقع

 دارةلإا مجلس ئيسر

 يعتمد

 لموظفينا بقية



 

 

 
 

 

 م لبندا لصلاحيةا صاحب

  

 لمباشرا لرئيسا / لمديرا

 يوصي

 

 يلتنفيذا لمديرا

 يعتمد

 

 بالعمل لتكليفا

 لإضافيا

 
12 

 
 
 
 

 
 اردلموا قسم ئيسر

 لبشريةا

 يعد

 لمباشرا لرئيسا/ لمديرا

 يوصي

 يلتنفيذا لمديرا

 يعتمد

 :زاتلإجاا

 لاستثنائيةا زةلإجاا

 
 
 
 
 
 
 
 

13 

 لمباشرا لرئيسا/ لمديرا

 يوصي

 يلتنفيذا لمديرا

 يعتمد

 تعطى ( لحجا أداء زةجاإ

 للموظف

 لا ةلمدو , ةحدوا ةلمر

 ) مياأ سبعة وزتتجا

 لمباشرا لرئيسا/ لمديرا

 يوصي

 يلتنفيذا لمديرا

 يعتمد

 

 لمرضيةا زةلإجاا      

 اشرلمبا لرئيسا/ لمديرا

 يوصي

 يلتنفيذا لمديرا

 يعتمد

 

 يةارلاضطرا زةلإجاا      

 

 اردلموا قسم ئيسر

 يعد لبشريةا

 يلتنفيذا لمديرا

 يوقع

 لتنفيذيةا للجنةا

 تعتمد

 لسنويةا زةلإجاا

 يلتنفيذا للمدير 

 

 

 
 يلتنفيذا لمديرا  14

 يعتمد

 لجمعيةا موظفي جميع

  
 دارةلإا مجلس ئيسر

 يعتمد

 لوظيفيا داءلأا تقويم

 راءمد يلتنفيذار لمديا

 جميعو , داراتلإا

 لموظفينا

 

15 

  
 دارةلإا مجلس ئيسر

 يعتمد

 لىإ نوعية ظيفةو من

 ىخرأ

 
16 

 يلتنفيذا لمديرا  

 يعتمد

 لىإ لإحالة /لتحقيقا

 لتحقيقا

 
17 



 

 

 

 

 

 م لبندا لصلاحيةا صاحب

 لتحقيقا لجنة 

 توصي

 يلتنفيذا لمديرا

 يعتمد

 اءاتلجزاتوقيع 

 لموظفينا لجميع

 
18 

 

 مجالبرا لجنة
 يبيةرلتدا

 تعد

 يةدارلإوا لماليةون الشؤامدير 

 يوصي

 يلتنفيذا لمديرا

 يعتمد

مج ابروخطط  يبرلتدا

 خلدا لسنويةا يبرلتدا

 لمملكةا

 
 

19 

 يةدارلإوا لماليةون الشؤامدير 

 يوصي

 يلتنفيذا لمديرا

 يعتمد

 لمرشحينا  ئماقود عتماا

 يبرللتد

 
 يلتنفيذا لمديرا

 يعد

 دارةلإا مجلس سئير

 يعتمد

 دلعقوا على لتوقيعا

 لماليةا تلاتفاقياوا

 
20 

  يلتنفيذا لمديرا 

 يعدو يوصي

 دارةلإا مجلس ئيسر

 يعتمد

 اتلتعاقدا مبالغ فصر دعتماا

 مبالغت و لاتفاقياوا

 تيالفعالايفتاكرمشالا

 
21 

 يلتنفيذا لمديرا  

 يعتمد

 اتعلى مذكر لتوقيعا

 لتفاهما

 

22 



 

 

 

 

 تكاولمترا بيع في فلتصرا        
 

 م لبندا لصلاحيةا صاحب

 
        يعتمد                    دارةلإا مجلس ئيسر      

 
     يوصي                يلتنفيذا لمديرا    

 قيمتها تزيد لتيا تكاولمترا بيع في فلتصرا

 ماو ةحدالوا ةللوحد ليار (31,000)من لدفتريةا

 قفو

 
01 

 

 
 يعتمد                    يلتنفيذا لمديرا

 قيمتها تقل لتيا تكاولمترا بيع في فلتصرا

 ةحدالوا ةللوحد ليار (30,000)عن لدفتريةا

 
02 

 
 تملاحظا

 او عنها ءلاستغناا تمو ستعمالهاا بطل لتيا للأصووا اتلمعدوا ادلموا عن رةعبا :تكاولمترا – 1

 ليار حدوا قيمتها صافي صبحوا هلكتأ

 مع لتنسيقا لخلا من ثمانهاأ تقديرو تكاوبالمتر مئاقو بتحضير دلجرا لجنة متقو – 2 .

 .لرئيسيا بالمركز لمختصةا داراتلإا

01 

02 

(7)جدول رقم   



 

 

 
 

 
 

 تلخدماوا ادلموا اءشر على تفقاالموا او دعتماا صلاحية
 

 م لبندا لصلاحيةا صاحب

 قسم ئيسر

 تلخدماا

 تلإتصالاوا

 يةدارلإا

 يعد

 ونلشؤا مدير

 لماليةا

 يةدارلإوا

 
 قعيو

 

 يلتنفيذا لمديرا

 
 يوصي

 

 ئيس مجلسر

  دارةلإا

 يعتمد

 

 وزتتجا قيمتها لتيا لمبالغا

 
 .قفو ماو ,ليار 50,000

 
01 

 
 قسم ئيسر

 تلخدماا

 تلإتصالاوا

 يةدارلإا

 يعد

 ونلشؤا مدير

 لماليةا

 يةدارلإوا

 يوصي

 يلتنفيذا لمديرا

 
 يعتمد

 50,000من قيمتها لتيا لمبالغا

 
 قلوأ ليار

 
 
02 

  
 فةلسلاصاحب 

 يؤشرو يعد

 يلتنفيذا لمديرا

 
 يعتمد

 لمدفوعةاتير الفود اعتماوا توقيع

 لتيا لمستديمةا لسلفةا من

 ليار 5000 عن تزيد

03 

  
 لسلفةاصاحب 

 يؤشرو يعد

 ونلشؤا مدير

 يةدارلإوا لماليةا

 يعتمد

 لمدفوعةاتير الفود اعتماواتوقيع 

 لا لتيا لمستديمةا لسلفةا من

 ليار 2500 عن تزيد

 
04 

( 8) جدول رقم  



 

 

 
 

 تملاحظا

 بها يرفقو رةلمقرا ذجللنما فقاو ةمعتمدو مرفقة اتمستند بموجب لقيدوا فلصروا لتحصيلا يتم         

 .لأصليةوراق الأا

 ئيس مجلسرفقة ابعد مو فلصرز ايجو مبلغها فانهاد قبل سدات مستندان أي فقدل في حا-

 ببأسبا يضاحيةإ ةمذكر داعدإ بعد لأصليةا اتللمستند رةصو أو فاقد لبد اتمستند بموجب دارةلإا

 .فلصرا سبقيةأ معد من لتحققوا لفقدا         
 

 
 :لبنكيةا تلاالحووا تلشيكاا توقيع    

 

 م لبندا لصلاحيةا صاحب

 

 
 : ) أ ( لفئةا

 
 .دارةلإا مجلس ئيسر              •

 
  دارةلإا مجلس ئيسر نائب              •

 

  لبنكيةا تلاالحوا و تلشيكاا على لتوقيعا

 حدهماأ ثنينأ تلشيكاا على قيعلتوا يتولى

 مينأ( لماليا فلمشرا توقيع مع ] أ [ لفئةامن 

 ).وقلصندا

 

 

 
01 

01 

02 

  (9) جدول رقم



 

 

 

 

 
 

 لماليةا نلشئوا ذجنماو يررلتقاد اعتماوا لتقديريةانة ازلموافي ت لمناقلاافقة على الموت اصلاحيا

 كلبنوامخاطبة و
 

 م لبندا لصلاحيةا صاحب

 ونلشؤا مدير 

 يةدارلإوا لماليةا

 يعد

 يلتنفيذا لمديرا

 
 يوصي

 دارةلإا  ئيس مجلسر

 يعتمد

 اببوأ بين تلمناقلاا اءجرإ

 
 نيةالميزا

 
01 

  
 اخصائي    

 لماليةا ونلشؤا

 يعد 

 

 ونلشؤا مدير

 يةدارلإوا لماليةا

 يوصي

 يلتنفيذا لمديرا

 
 يعتمد

 من أي خلدا تلمناقلاا اءجرإ

 
 نيةالميزا اببوأ

 
 

02 

 
 ونؤلشا مدير

 لماليةا

 يعد

 ونلشؤا مدير

 يةدارلإوا لماليةا

 يوصي 

 يلتنفيذا لمديرا

 
 يعتمد

 ادعدإ تتعليماو سسأ ضعو

 
 لتقديريةا نيةالميزا

 

03 

 :لماليةا يررلتقاا / وقلصندا مينأ يلتنفيذا لمديرا ونلشؤا مدير ونلشؤا مدير
 

 هريةش يررتقا لماليا فلمشرا يوصي يةدارلإوا لماليةا يعد لماليةا
04 

 
 يوقع

 
 يعتمد

  

  (10) جدول رقم



 

 

 

 
 
 

 م لبندا لصلاحيةا صاحب

 تلحساباا جعامر

 
 يعد

 يلتنفيذا لمديرا

 
 يوصي

 ذيةلتنفيا للجنةا

 
 توصي

 دارةلإا مجلس

 
 يعتمد

  يلسنوا لماليا لتقريرا
05 

  
 قسم ئيسر

 لماليةا ونلشؤا

 يعد

 

 ونلشؤا مدير

 يةدارلإوا لماليةا

 يوصي

 يلتنفيذا لمديرا

 
 يعتمد

  لماليةا نلشئوا ذجنما

06 

 
 ونلشؤا مدير

 يةدارلااو لماليةا

 يعد

 يلتنفيذا لمديرا

 
 يوصي

 /لماليف المشرا

 مجلس يسئر

 نائب /رةدالإا

 مجلس يسئر

 يعتمد دارةلإا

 تلشيكاا لطلب كلبنوا مخاطبة

 طلبو لغائهاإ أو يقافهاإ أو

 .لجمعيةا تحسابا تكشوفا

 
07 

  

 قسم ئيسر

 لماليةا نلشئوا

 يعد

 

 ونلشؤا مدير

 يةدارلإوا لماليةا

 يوصي

 

 يلتنفيذا لمديرا

 يعتمد

 كلبنوا ىلد لانترنتا خدمة طلب

 تحسابا على فقط عللإطلا

 .عيةلجما

 
 

 
08 



 

 

 

 
 
 

 

 رلاستثماا تصلاحيا     
 

 م لبندا لصلاحيةا صاحب

 يلتنفيذا لمديرا 

 
 يعد

 رلاستثماالجنة 

 
 توصي

 دارةلإا مجلس

 
 يعتمد

 لخاصةا لخططوا تلسياساا

 
 .ربالاستثما

 
01 

  
 مجلس ئيسر

 
  دارةلإا

 يوصي

 دارةلإا مجلس

 
 يعتمد

 تحديدو رلاستثماا لجنة تشكيل

 
 صلاحياتها

 
 
02 

  
 يلتنفيذا لمديرا

 
 يعد

 رلاستثماالجنة 

 
 تعتمد

 عيةولأات والقنور اختياا

 لمختلفةا يةرلاستثماا

03 

  
 يلتنفيذا لمديرا

 
 يعد

 رلاستثماالجنة 

 
 تعتمد

 لتيا رلاستثماا اراتقر ذتخاا

 
 .لجمعيةا بها متقو

 
04 

  (11) جدول رقم



 

 

 

 

 

 لمنافسةا طريق عن لتعاقدا تصلاحيا       
 

 م لبندا لصلاحيةا صاحب

 يلتنفيذا لمديرا

 
 يوصي

 دارةلإا ئيس مجلسر

 يعتمد

  ليار (300,000)من قيمتها تزيد تمنافسا
01 

 
 يلتنفيذا لمديرا

 
 يعتمد

  ليار (150,000)عن قيمتها تزيد لا تمنافسا
02 

 
 تملاحظا

   .ثلاثة عن عضائهاأ دعد يقل لا بحيث يفرلمظاا فتح لجنة تشكيل يتم 

 ثلاثة عن عضائهاأ دعد يقل لا وضلعرا تحليلو سةرالد يلتنفيذا يرلمدا من اربقر لجنة تشكيل يتم

   .يلتنفيذا للمدير توصياتها ترفعو لفنيينا من اهتر بمن تستعين أن لهاو .لمختصينا من

 بسباأ يلأ أو وضلعرا تحليلو سةدرا لجنة توصية على ءبنا لمنافسةا ءلغاإ لصلاحيةا لصاحب زيجو

 .هااير ىخرأ

 .لوحيدا ضلعرا لقبو في لصلاحيةا صاحب نفسه هو لمنافسةا دعتماا في لصلاحيةا صاحب

01 

02 

03 

04 

  (12) جدول رقم



 

 

 

 

 لمباشرا اءلشرا تصلاحيا
 

 م لبندا لصلاحيةا صاحب

 يلتنفيذا لمديرا

 
 يعد

 لتنفيذيةا للجنةا

 
 توصي

 دارةلإا مجلس

 
 يعتمد

 

 
 ليار (500,000) عن يزيد بما لمباشرا لتأمينا

 
01 

  
 يلتنفيذا لمديرا

 
 يعتمد

 ليار (50,000) عن يزيد بما اشرلمبا لتأمينا

 ليار 500.000 عن يزيد لاو قفو ماو

 
02 

 
 تملاحظا

 من دةلاستفاا ضبغر أو لتامينا قطر من ىلأخر طريقة من للتحوا ضبغر تلاحتياجاا تجزئة زيجو لا

   .تلصلاحياا تمستويا

 تعادمستو في يدهارتو بلمطلوا ادلموا توفر معد من لتأكدا لجمعيةا تحتياجاا تامين عند عىاير

 .لجمعيةا

01 

02 

  (13) جدول رقم



 

 

 

 

 

 رلإيجاا دعقو على فقةالموا تصلاحيا
 

 م لبندا لصلاحيةا صاحب

 يلتنفيذا لمديرا

 
 يعد

 لتنفيذيةا للجنةا

 
 توصي

 دارةلإا مجلس

 
 يعتمد

 

 
 500,000 عن تزيد لتيا رلإيجاا دعقو

 
01 

 يلتنفيذا لمديرا

 
 يعد

 / وقلصندا مينأ

 لماليا فلمشرا

 يوصي

 لتنفيذيةا للجنةا

 
 دتعتم

 

 
 500,000 عن تزيد لتيا رلإيجاا دعقو

 
02 

 إدارةمدير  

 لماليةا نلشئوا

 يوصي يةدارلإوا

 
 يلتنفيذا لمديرا

 
 يعتمد

 
 

 ليار 30,000 عن تزيد لا لتيا رلإيجاا دعقو

 
03 

  (14) جدول رقم



 

 

 

 

 

 لسلفا
 

 م لبندا لصلاحيةا صاحب

 قسم ئيسر

 لماليةا نلشئوا

 يعد

 ونلشؤا مدير

        يةدارلإوا لماليةا

 يوصي

 ينفيذلتا لمديرا

 
 يعتمد

 

 
 ليا15,000 في حدود مستديمة نقدية سلف

 
01 

 قسم ئيسر

 لماليةا نلشئوا

 يعد

 ونلشؤا مدير

 يةدارلإوا لماليةا

 يوصي

 يلتنفيذا لمديرا

 
 يعتمد

 

 
 ليار 25,000 ودحد في مؤقتة نقدية سلف 

 
02 

 
 تملاحظا

 .هامن فلصرا ودحدو مبلغهاو غرضها لسلفةا ءنشاإ ارقر يتضمن أن يجب

 .منها ضلغرا ءنتهاا عند أو لماليا ملعاا نهاية في لسلفةا تسوية يجب

 .دارةلإا مجلس ئيسر فقةامو خذا يتعين هعلاأ دلمحدا لمبلغا عن لسلفةا مبلغ زاد لو فيما

01 

02 

03 

  (51) جدول رقم



 

 

 

 

 لعامةا تلعلاقاوا لاجتماعيةا تلنشاطاا
 
 
 

 م لبندا لصلاحيةا صاحب

 
 يلتنفيذا لمديرا

 
 خططهو لجمعيةا تنشاطا عن لصحفا في نلإعلاا

 
01 

 مدير / يلتنفيذا لمديرا / دارةلإا مجلس ئيسر

 لمديرا فقةامو على للحصوا بعد ( لعامةا تلعلاقاا

 )يلتنفيذا

 
 ملإعلاا لوسائل تلتصريحاا

 
 

02 

 
 يلتنفيذا لمديرا

 
 ملإعلاا لوسائل تلتصريحاا

 

03 

 
 يلتنفيذا لمديرا

 

 لصحفا في اكلاشترا

 

 
04 

 

 دارةلإا مجلس ئيسر

 
 غيرو لرسميةا دلوفوا ةوعد

 
 لرسميةا

 
05 

  (61) جدول رقم



 

 

 

 

 لجمعيةا من درةلصاا تلخطاباا توقيع
 

 م لبندا لصلاحيةا صاحب

 لشريفينا لحرمينا دمخا مع تلخطاباا دلتبا دارةلإا مجلس ئيسر

 صاحبو ،لعهدا ليو لملكيا لسموا صاحبو

 بصحاوأ ،لعهدا ليو ليو لملكيا لسموا

 زراءولا لمعاليوا ,اءلأمرا لملكيا لسموا

 
01 

 

 دارةلإا مجلس ءعضاأ مع تلخطاباا دلتبا يعتمد يلتنفيذا لمديرا

 راءمدزارات ولوء اكلادة ولسعاب اصحاوأ

 راءلمدوا لمماثلةا يقدلصناوا تلمؤسساا

 كلبنووا تلشركاا يمديرو لعامينا

 
02 

 
 

 

  (17) جدول رقم


